
 

株式会社ＫＵＢＯＸＴ  行動計画 （女性活躍推進） 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。 

 

○計画期間  令和 4年 4月 1日～令和 6年 3月 31日 

○目標 

 総合職採用において女性労働者を毎年 1名ずつ採用することを計画し、 

労働者に占める女性社員の割合を増加できるよう取り組む 

 

○取り組み内容 

 令和４年３月～  総合職への積極的女性採用方針の社内決定 

 令和４年４月～  女性の配置に向けた課題の洗い出し、社内環境の整備 

 令和４年７月～  女性採用拡大を目的とした広報や採用ツールの打ち出し 

 令和５年３月～  問題点の洗い出しと改善に向けた取り組み 

 

 

 


