
当社の新卒採用（総合職） キャリアパスと成長の道筋 

～物流の枠にあなたの未来を描ける、4つの成長ステージ～ 

    STEP1：まずは「いろんなことにチャレンジ！」 

ゼネラリストとして、幅広い経験を積む時期 

     輸送・倉庫・事務など、いろんな現場を体験 

     資格取得やスキルアップのチャンスがいっぱい 

     「自分に向いてること」を探しながら、成長実感！ 

       最初は“広く・浅く”でOK！ 自分の得意を見つけよう。 

    STEP2：「得意」を伸ばしてプロフェッショナルに！ 

スペシャリストとして、強みを深めていく時期 

     「コレは負けない！」という分野でスキルを磨く 

     お客様との交渉やプロジェクトに関わる機会も！ 

     自分の役割に誇りと自信を持って仕事ができるように 

       “好き”を仕事にすると、グンと伸びる！ 

    STEP3：チームをまとめるリーダーに！ 

マネジメントに挑戦する時期 

     部下の育成やプロジェクトの指揮をとるポジションへ 

     「人を育てる力」や「先を見通す力」がカギ 

     会社を動かすやりがいを実感できる！ 

       “自分だけ”じゃなく“みんな”を見れる自分に。 

    STEP4：会社全体を動かす経営のステージへ 

経営視点を持って、未来を描くリーダーへ！ 

     社員一人ひとりが輝ける環境づくりに挑戦 

     ビジョン・戦略を描き、会社の未来を創っていく 

     “人”と“組織”を動かす醍醐味がここに！ 

💡 キャリアの最終目標は、「人が集まり、みんなが笑顔で働ける会社」を創ること！ 

      こんな人にピッタリ！ 

     いろんなことに挑戦したい      将来はリーダーや管理職も目指したい 

     長く働ける会社で、自分らしく成長したい 


