
～入社されるあなたと KUBOXTの新しい関係性を結ぶ～ 

新卒内定者に対する入社までの支援体制 
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内定を手にした後、実際に入社するまでの期間は、人生の大きな転機を迎える極めて重要な

時期です。学生生活から社会人生活へと環境が一変するこの移行期に、当社では新卒内定者に

対し、メンタル的なサポートや助成制度など適切なフォロー体制を整備しています。 

 

●内定～入社前に実施するメンタルサポート 

① 内定者個人面談 

内定者と採用担当が 1on1 で面談を行い、入社までの過ごし方や資格取得のアドバイ

スなどを行い、「職場の人間関係に馴染めるか」「新しい環境に適応できるか」のような

不安を解消するため、個人的に内定者フォローを行います。 

 

② 内定者懇親会 

入社式１週間前に、入社前の最終チェックや適性検査などを行うため、内定者全員が一

同に集まります。同期はもちろん若手社員とも話せる機会を作ることでつながりを深め、

入社前の不安を軽減できるようにしていきます。 

 

③ 気軽に質問できる窓口担当と連絡先を提示 

当社への入社が決まったら、気軽に質問できる採用担当の窓口を提示します。直接チャ

ットワークなどで質問できる体制を整えています。 

 

④ 進路担当先生との直接チャネルの構築 

学校の先生との面談も密に行い、内定者の様子や性格などを企業として理解するとと

もに、入社後の様子も情報として届けることで、心理的安全性につなげます。 

 

⑤ 入社導入研修 

入社式は、広島本社で実施。交通費・宿泊費も当社負担です。リアル（対面）での学びに

こだわり、当社オリジナルの研修を実施し、困難に打ち勝つ力を高めます。 

 

●助成制度 

① 資格取得支援制度（全額サポート） 

入社までに資格を取得しておくことで、よりスムーズな業務のスタートが図れます。当

社では、必要な資格方法を各個人に提示しアドバイスします。当社が指定をして取得し

てもらった資格取得のための料金は、当社が全額サポートします。 



② 就職準備金貸付制度 

新生活に必要な住宅費用や必需品の購入、引っ越し費用、用具の購入などに使うため

に、どうしても用意が必要な時に不安を少しでも減らすための制度です。 

（貸付は無利子。返済は給与天引きで分割支払いです。） 

     ＊適用には、条件があります。 

 

③ 借り上げ社宅支援制度 

      社員の福利厚生の向上のために、会社都合による長期の研修や応援等により、遠方の

ため自宅から通勤することが困難な者に対し、借り上げ社宅を用意し家賃の半額で住

宅を借りることができる制度を用意しています。 

    ＊借り上げ住宅でなく、自分で選択した住居の場合、家賃の半額を住宅手当として支給します。 

 

④ 入社式・入社導入研修 交通費・宿泊費負担 

４月に広島本社で行う入社式・入社導入研修に遠方の拠点採用で参加する場合、交通

費・宿泊費は当社で負担します。 

 

⑤ 奨学金返還支援制度 

大学、大学院、短期大学、高等専門学校、専修学校、高等学校を卒業し、現に奨学金を返

還している方で、入社後３年以内の社員の方を対象に、支援対象者の奨学金返還を支援

するため、返還額の一部を手当として支給します。 

 

 

 

⑥ 会社補助付き積み立て NISAの導入 

福利厚生の一環として、毎月少しずつ投資信託などを購入しながらお金を増やしていく

制度「つみたてNISA」に対して、会社が一部補助金を出して応援する仕組みです。 

社会人としてのスタートと同時に、無理なく資産形成を始められるチャンスです！ 

 

 

 

入社後は、『事前学習→集合研修→通常業務→発展的業務→フォローアップ→職場実践』のサ

イクルを通じて、１年間かけて次世代の中心となる人材への成長に伴走していきます。 

可能な限り「心理的安全性」を確保することで、快適な職場環境を提供します。あなたのやり

がいと「幸せの実現」に向けて、共に頑張りましょう。 

 

 

 

入社までのお問い合わせは・・・ 

株式会社ＫＵＢＯＸＴ 人事企画部まで 

      082-277-0440 


